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Bijlage 8 Vragen 
 

Aan de antwoorden worden de volgende eisen gesteld:  

Algemene aanwijzingen 

1. Geef concreet antwoord op de vraag. Formuleer het antwoord op de vraag 

SMART.  

2. Beschrijf procedures planmatig. Zorg dat in het antwoord een planning is 

opgenomen. Beschrijf op welke manier een actie uitgevoerd wordt, 

waarom op die manier, wat het beoogde resultaat is en hoe getoetst wordt 

of het beoogde resultaat bereikt is. 

3. Beschrijf ook welke procedure gevolgd wordt als uit de toetsing is 

gebleken dat het beoogde resultaat niet bereikt is.   

 

Vraag 1 (maximaal 15 punten) 

Doel van deze aanbesteding is om één inschrijver te selecteren voor de levering van 

vakleerkrachten bewegingsonderwijs. Vanuit opdrachtnemer geven deze vakleerkrachten 

op structurele en invalbasis sportles in het primair onderwijs. De groep vakleerkrachten 

bewegingsonderwijs, die  actief is in het primair onderwijs, worden onder andere ingezet 

als lastenverlichting voor groepsleerkrachten en leveren een bijdrage om het 

bewegingsonderwijs op de school naar een hoger niveau te tillen. Ook ontzorgen zij scholen 

op het gebied van sportieve activiteiten, zoals pauzesport, de Koningsspelen, Pietensport, 

schoolkampen, sportdagen en schoolse sportactiviteiten 

Hoe gaat Inschrijver garanderen, dat INNOVO te allen tijde kan beschikken over voldoende 

bevoegde vakleerkrachten bewegingsonderwijs? Beschrijf uw interne bedrijfsproces, de te 

voorziene risico’s en uw beheersmaatregelen.  

Vraag 2 (maximaal 15 punten) 

Hoe selecteert u vakleerkrachten bewegingsonderwijs voor INNOVO, waarvan u vermoedt 

dat deze gaan voldoen aan de verwachtingen van de scholen. Denk hierbij vooral ook aan 

de visie van de school ten aanzien van bewegingsonderwijs. Beschrijf uw interne 

bedrijfsproces, de te voorziene risico’s en uw beheersmaatregelen.  

Vraag 3 (maximaal 15 punten) 

Hoe organiseert opdrachtnemer de communicatie tussen de school, opdrachtnemer en de 

vakleerkracht bewegingsonderwijs, zodat optimaal tegemoet gekomen wordt aan de 

verwachtingen en wensen van de school? Beschrijf uw interne bedrijfsproces, de te 

voorziene risico’s en uw beheersmaatregelen.  

Vraag 4 (maximaal 15 punten) 

Geef uw definitie van optimale kwaliteit van het bewegingsonderwijs. En beschrijf 

vervolgens vanuit uw definitie van optimale kwaliteit hoe u hier invulling aan gaat geven 

zodat gedurende de looptijd van de overeenkomst INNOVO is verzekerd van een optimale 

dienstverlening. Beschrijf uw interne bedrijfsproces, de te voorziene risico’s en uw 

beheersmaatregelen. 
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Vraag 5 (maximaal 10 punten) 

Hoe gaat u zorgen dat daadwerkelijk altijd iemand binnen 3 uur fysiek aanwezig is bij 

INNOVO om een eventueel probleem te bespreken of op te lossen. Beschrijf uw interne 

bedrijfsproces, de te voorziene risico’s en uw beheersmaatregelen. 

 

 


